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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA HRASCINA
NACELNIK
KLASA: 100-01/15-01/01
URBROJ: 2211/03-15-01

Trgovisce, 29.1.2015.

Na temelju ¢lanka 10. Stavka 2. 1 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 86/08 1 61/11) 1 ¢lanka 50.
Statuta Opc¢ine HraS¢ina (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 18/09), a na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnik Opc¢ine HraS¢ina 30. sijecnja
2015. godine donosi slijedeci

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE HRASCINA
ZA 2015. GODINU

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Hras¢ina (u
daljnjem tekstu: Plan prijema) utvrduje se prijem sluzbenika i namjeStenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Hra$¢ina tijekom 2015. godine.

Clanak 2.

Planom se utvrduje broj sluzbenika i namjeStenika prema Pravilniku o unutarnjem
redu Opc¢ine Hras€ina, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine HraS¢ina na dan 31. prosinca 2014. godine 1 potreban broj sluzbenika 1
namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme u 2015. godini.

Clanak 3.
Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hras¢ina prema Pravilniku
sistematizirana sljedeca radna mjesta:

1. Procelnik JUO — 1 sluzbenik/ 4 sata dnevno — VSS, pravne, ekonomske,
informaticke ili gradevinske struke.

2. Administrativno-raCunovodstveni referent — 1 sluzbenik — SSS ekonomskog ili
upravnog smjera

3. Cistagica — ugovor o djelu

Clanak 4.
Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine HraS¢ina na dan 31. prosinca
2014. nema nepopunjenih radnih mjesta.



Clanak 5.
Tyekom 2015. godine ne planira se prijem u sluzbu na odredeno niti na neodredeno
radno vrijeme.

Clanak 6.
Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hras¢ina za 2015. godinu
stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije* i na sluzbenoj web-stranici op¢ine.
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