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OPIS POSLOVA, PODACI_O PLACI, NACINU I PODRUCJIMA OBAVLJANJA
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI I
DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA I SPOSOBNOSTI

JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PRO('?ELNII-S{\
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE HRASCINA

1. OPIS POSLOVA PROCELNIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE HRASCINA:

- Neposredno izvrSava odluke i druge opée akte Opéinskog vijeéa i osigurava njihovo
provodenje,

- Neposredno izvrSava poslove drzavne uprave kada su ti poslovi prenijeti na djelokrug
opéine,

- Priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata koji se odnose na Opéinsko vijeée, te
priprema izvjeSca, analize i druge materijale za potrebe Op¢inskog vijeca,

- Pruza stru¢nu pomoc¢ gradanima u okviru prava i ovlasti Opéine,

- Izraduje zajedno s Opéinskim naéelnikom prijedlog proratuna i rebalansa opéine,

- Brine se da sva imovina koja pripada opéini bude i pravno uredena,

- Poduzima mjere za povecanje uéinkovitosti rada, brine o pravilnom koristenju
imovine i sredstava rada, te brine o stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju tijekom
sluzbe,

- Obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga rada opéine.

2. PODACI O PLACI:

Placu radnog mjesta proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Hras¢ina &ini umnozak
koeficijenta za obratun place 1,50 utvrden Odlukom o izmjeni i dopuni odluke o



koeficijentima za obratun plaée sluzbenika i namjestenika Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Hradéina ( Sl. gl. KZZ 28/17) i osnovice za obratun place za drZzavne sluZbenike i
namjestenike iznosi 5.584,19 kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staZa- za nepuno radno vrijeme 50%.

3. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:

e pisano testiranje,
* intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom
testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

* Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
60/01.,109/07., 125/08., 36/09.,150/11.,144/12.,19/13., 137/15. 1 123/17.),

* Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09),

e Statut Opcine Hras¢ina (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj
18/09,5/12,11/131 10/18)

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja su i sve izmjene i dopune navedenih zakona i Statuta, a koje ée biti
na snazi u vrijeme odrZavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjetaja za imenovanje prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op<ine Hraséina (dalje u tekstu: Natjedaj).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeti znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ée se zatraZiti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo&inje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢ée biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi:

» Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi — 5 pitanja,
» Zakona o opéem upravnom postupku — 3 pitanja,
¢ Statuta Opéine Hras¢ina — 2 pitanja

Na pisanom testiranju kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki toan odgovor nosi
1 bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje§kama, napustati
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prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti. Pisano testiranje traje maksimalno
30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
provedenom pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjelaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Hrad¢ina (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje u
kojoj mjeri kandidat posjeduje organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, snalazljivost, komunikativnost, kreativnost te u
kojoj je mjeri motiviran za rad u Opéini Hra¥¢ina. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10
bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo sastavlja Izvjeiée o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja opéinskom
nadelniku Opcine Hras¢ina. Opcinski nacelnik donosi rjesenje o imenovanju procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Natjetaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjesenja
o imenovanju pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrag¢ina.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju proéelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Hras¢ina moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja o imenovanju prodelnika.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANIJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE ZNANIJA 1 SPOSOBNOSTI NA
SLUZBENOJ MREZNOJ STRANICI OPCINE HRASCINA www.opcina-hrascina.hr I NA
OGLASNOJ PLOCI OPCINE HRASCINA.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
ZELJKO ZOZOLI



