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ADRESA: Sajmište 46 - 32000 Vukovar, OIB: 17317962820, IBAN: HR5024020061100839324 

TEL.: 639322, 639323, WEB: http://soirhvukovar.hr @: soirh@soirhvukovar.hr,  
savez.invalida.hrvatske@gmail.com, MOB: 0996749429, predsjednica 
 

Broj: Lj.P.-8/18-11-2018/Vukovar 

 

                                                                                                                         

                                                                                                                   - n/p službenik/ca za informiranje 

 

Predmet: ZAMOLBA za dostavu  informacija 

              - Zapošljavanje osoba s invaliditetom  / t r a ž i  s e / d o s t a v a  i n f o r m a c i j a / hitno! 

 

 

Poštovani, 

 

 

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN 85/15) - kao zainteresirani Savez za osobe s 

invaliditetom za djelovanje u pravcu razvijanja jednakih mogućnosti za osobe s invaliditetom - tražimo 

očitovanje kako slijedi:  

 

1) Da li podliježete obvezi zapošljavanja osoba s invaliditetom u okviru svoje djelatnosti? 

(o.p.: molimo potvrdu podataka objavljenih u javnim registrima, posebice 

https://digitalnakomora.hr) 

2) Da li imate zaposlene/u osobe/u s invaliditetom? 
………… 

3) Ako imate: Molimo informaciju na kojim poslovima su zaposlene osobe s invaliditetom? 

4) Ako nemate: Da li planirate zapošljavanje osoba/e s invaliditetom? 

 

 

        - O b r a z l o ž e nj e - 

 

U Narodnim novinama broj 157/13 objavljen je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

s invaliditetom, koji se primjenjuje od 1. siječnja 2014. godine, a u Narodnim novinama broj 44/14 

objavljeni su Pravilnik o utvrđivanju kvote zapošljavanja osoba s invaliditetom, Pravilnik o sadržaju i 

načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom i Pravilnik o poticaju zapošljavanja osoba s 

invaliditetom, koji su u  primjeni od 15. travnja 2014. godine. 

Temeljem članka 7. navedenog Zakona, osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na otvorenom tržištu rada 

ili pod posebnim uvjetima uz obvezu osiguranja razumne prilagodbe radnog mjesta od strane poslodavca. 

Poslodavac koji zapošljava najmanje 20 radnika MORA zaposliti na primjerenom radnom mjestu, 

prema vlastitom odabiru u primjerenim radnim uvjetima, određeni broj osoba s invaliditetom, 

ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i djelatnosti koju obavlja (članak 8. Zakona). 

Namjera nam je na našim stranicama http://soirhvukovar.hr, pod rubrikom https://soirhvukovar.hr/registar-

za-zaposljavanje-osi  postavljati informacije o zapošljavanju osoba za osobe s invaliditetom za sve lokalne 

zajednice lijepe Naše, te kroz projekt GRAĐANI PRVOG REDA stvoriti sustav javne pažnje prema 

zapošljavanju osoba s invaliditetom. 
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Udovoljiti našem zahtjevu možete dostavom odgovora na adresu SOIRH, Sajmište 46, 32000 Vukovar, ili 

- još jednostavnije - dostavom odgovora sa privitkom na email adrese: savez.invalida.hrvatske@gmail.com 

ili soirhvukovar@soirhvukovar.hr . 

 

U slučaju bilo kakvih nejasnoća slobodno me kontaktirajte na telefone ili email adresu. 

 

 

Srdačno iz Vukovara,    

                                                                    

                                                                                             Ljubica Prekodravac, predsjednica SOIRH-a   
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