Temeljem ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( ,.Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)) i
¢lanka 40. Statuta op¢ine Hras¢ina ("Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj
18/09, 5/12, 11/13, 10/18, 15/20, 16/21 ), opéinski nacelnik donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
HRASCINA

Clanak]1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Hras¢ina ( u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduju se kriteriji i na¢in provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog Upravnog odjela.

Clanak 2.

Sluzbenici 1 namjeStenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za

prethodnu godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te

sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 3.

Sluzbenika i namjestenika ocjenjuje proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnika JUO ocjenjuje opéinski nacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju iskazanom u obavljanju poslova,
u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Clanak 4.

Struéno znanje sluzbenika ocjenjuje se prema slijede¢im kriterijima:
1. pracenje 1 poznavanje zakonskih i ostalih propisa iz podruéja rada,
2. poznavanje pravila struke i sluzbe,
3. odnos prema stru¢nom usavr$avanju, novim znanjima, procesima i metodologijama

rada.

Clanak 5.

Ucinkovitost 1 kvaliteta rada sluzbenika i namjeStenika ocjenjuju se prema slijede¢im
kriterijima:
1. samostalnost, samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju poslova,
2. opseg 1 kvaliteta obavljenih radnih zadataka,
3. pravovremenost obavljanja radnih zadataka.



Clanak 6.

Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema slijede¢im
kriterijima:
- odnos prema duznosnicima, nadredenim sluzbenicima i kolegama na radnom mjestu,
postivanje radne discipline, posebice poStivanje radnog vremena.

Clanak 7.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se putem Obrasca za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrasé¢ina koji se nalazi u
prilogu ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi: opée podatke o sluzbeniku i namjesteniku
Jedinstvenog upravnog odjela, grupe kriterija, kriterije za ocjenjivanje, ocjene za svaki od
kriterija sukladno ¢lancima 4., 5., 6. za sluzbenike, a za namjestenike ¢lancima 5. i 6. ovog
Pravilnika, ukupno prosje¢nu ocjenu te godi$nju ocjenu.

Sastavni dio obrasca iz stavka 1. ovog ¢lanka su i upute za popunjavanje.

Clanak 8.

Godisnja ocjena sluzbenika i namjestenika utvrduje se na nacin da se sluZbenik
najprije ocijeni za svaki od kriterija iz ¢lanka 4, 5, i 6, a namjestenik za svaki od kriterija iz
¢lanka 51 6, ovog Pravilnika, jednom od slijede¢ih ocjena:

- odli¢an (5),

- vrlo dobar(4)

- dobar(3)

- zadovoljava (2),

- ne zadovoljava (1),

Potom ¢e se pristupiti izratunavanju ukupne prosjecne ocjene svih kriterija, te se za
prosjecnu ocjenu od:

- 4.5 do 5.0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju se ocjenom "odli¢an" - rad i u¢inkovitost
sluzbenika najvise su kvalitete i osiguravaju najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe.

- 3,5 do 4.4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje se ocjenom "vrlo dobar" — rad i u¢inkovitost
sluzbenika su naro¢ito dobri i osiguravaju prvorazredno izvriavanje sluzbe,

- 2,5 do 3.4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju se ocjenom " dobar"-rad i ucinkovitost
sluzbenika prosjecne su kvalitete o osiguravaju pouzdano obavljanje sluzbe,

- 2.0 do 2.4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje se ocjenom "zadovoljava" rad i u¢inkovitost
sluzbenika osiguravaju najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti
u obavljanju sluzbe,

- 1,0 do 1,9 sluzbeni i namjestenik ocjenjuje se ocjenom "ne zadovoljava" —rad i
u¢inkovitost sluzbenika su ispod svakog minimuma standarda kvalitete te nisu dovoljni da
osiguraju pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 9.

Godisnja ocjena upisuje se u Obrazac iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Na temelju popunjenog Obrasca za ocjenjivanje sluzbenika i namjesStenika, proCelnik
JUO donosi rjesenje o godidnjoj ocjeni za svakog sluzbenika i namjestenika, a o godiSnjoj
ocjeni pro¢elnika rjeSenje donosi opéinski nacelnik.



Rjesenje o godisnjoj ocjeni i preslika Obrasca dostavljaju se ocijenjenom sluZbeniku i
namjesteniku te se unose u osobni o¢evidnik sluzbenika 1 namjestenika.

Clanak 10.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom ..ne zadovoljava®, upucuje se na dodatno stru¢no

osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,.ne zadovoljava®™ prestaje

sluzba po sili zakona danom konac¢nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju
Clanak 11.

Protiv rjeSenja o godidnjoj ocjeni koje donosi proc¢elnik moze se izjaviti zalba
op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. a koji je o zalbi duzan

odlu¢iti u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni kojeg donosi op¢inski nacelnik ne moze se izjaviti
7alba, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 12.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku, Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika i
Uputama za popunjavanje koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i odnose na

muske 1 Zenske osobe.

Clanka 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije".

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Hras¢ina (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije br. 28/10).
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