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1. Predgovor

Postovane mjestanke i mjestani Opéine Hraséina,

pred vama se nalazi GodiSnji plan rada Opcine
Hras¢ina za 2026. godinu, dokument kojim se
utvrduju konkretne mjere, aktivnosti i operativni
ciljevi koji ¢e se provoditi tijekom jedne
proracunske godine. Ovim Planom osigurava se
operativna provedba razvojnih  smjernica
Opéine, uz naglasak na transparentno,
odgovorno 1 ucinkovito upravljanje javnim
sredstvima te kontinu¢no unaprjedenje kvalitete
zivota lokalne zajednice.

Godisnji plan rada izraden je kao poveznica
izmedu strateSkog usmjerenja Opéine i
proracunskih aktivnosti za 2026. godinu. Njime
se jasno definiraju prioriteti djelovanja opCinske
uprave, na¢in provedbe planiranih aktivnosti te pracenje njihovih ucinaka. Posebna pozornost
posvecena je otvorenosti i transparentnosti rada, racionalnom koristenju proracunskih sredstava te
uskladenom djelovanju svih dionika uklju¢enih u provedbu op¢inskih politika.

U sredi$tu planiranih aktivnosti nalazi se daljnje unaprjedenje komunalne infrastrukture i javnih
usluga. U 2026. godini nastavlja se ulaganje u odrZavanje i razvoj javne rasvjete, lokalnih 1
zupanijskih cesta, komunalne i1 urbane opreme te drugih objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, s ciljem osiguranja sigurnijeg, funkcionalnijeg i ugodnijeg okruzenja za Zivot.

Poljoprivreda i gospodarstvo ostaju klju¢ni nositelji razvoja Opc¢ine Hra$¢ina. Kroz planirane mjere
1 aktivnosti potice se ruralni razvoj, jacanje lokalnog gospodarstva i stvaranje povoljnijih uvjeta za
poduzetnicke inicijative, ¢ime se doprinosi zaposljavanju i gospodarskoj stabilnosti Op¢ine.

Velika se pozornost pridaje i podrucju javnog reda i sigurnosti. Planom su predvidene aktivnosti
usmjerene na osiguravanje stabilnog funkcioniranja vatrogastva i sustava civilne zastite, kako bi
Op¢ina bila spremna na pravodobno i u¢inkovito djelovanje u izvanrednim situacijama.

Ulaganja u predskolski odgoj, Skolstvo, sport i drustvene djelatnosti predstavljaju vazan dio
GodiSnjeg plana rada. Kroz financiranje redovne djelatnosti predskolskog odgoja, potporu
obrazovanju, sportskim udrugama i drustvenim projektima, Opc¢ina Hras¢ina ulaze u razvoj djece i
mladih te jacanje drustvene kohezije i kvalitete svakodnevnog Zivota.
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Socijalna osjetljivost 1 briga za ranjive skupine sastavni su dio opcinskih politika. Planom su
obuhvacene aktivnosti kojima se pruza pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima slabijeg imovinskog stanja,
starijim osobama te drugim skupinama kojima je potrebna dodatna podrska, ¢ime se doprinosi
pravednijem i ukljucivijem razvoju zajednice.

Godisnji plan rada Op¢ine Hras¢ina za 2026. godinu predstavlja praktican alat upravljanja razvojem
na lokalnoj razini. Njegovom provedbom Opéina nastavlja stvarati preduvjete za uravnotezen
drustveni i gospodarski razvoj, smanjenje razvojnih nejednakosti te izgradnju zajednice koja svojim
stanovnicima osigurava sigurnost, stabilnost i visoku kvalitetu zivota, utemeljenu na nacelima
odrzivog razvoja i odgovornog upravljanja.

U/aéim‘(i naelik
Rrankp Tukat
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2. Uvod

Godisnji plan rada Opéine Hras¢ina za 2026. godinu predstavlja jednogodisnji provedbeno-
operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji rezultata i rokovi provedbe
za razdoblje jedne proracunske godine. Dokument je izraden u skladu s mjerama i razvojnim
smjernicama utvrdenima za mandatno razdoblje te je izravno povezan s aktivnostima i projektima
planiranim u Prora¢unu Op¢ine Hras¢ina za 2026. godinu.

Godisnji plan rada izraden je sukladno vazeéem zakonodavnom i metodoloskom okviru, osobito
Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, Zakonu o
proracunu te Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije za izradu godisnjih
planova rada i izvjeStaja o radu. Njime se osigurava provedba nacela dobrog financijskog
upravljanja — ekonomic¢nosti, u¢inkovitosti 1 djelotvornosti — te jasno povezivanje strateskih ciljeva
s proracunskim planiranjem 1 sustavom upravljanja kvalitetom.

Plan se temelji na nacelima zakonitosti, javne odgovornosti, transparentnosti, ukljucivosti gradana
1 kontinuiranog unaprjedenja rada op¢inske uprave. Istodobno predstavlja kljucni alat za operativno
upravljanje razvojem, prac¢enje provedbe javnih politika i evaluaciju postignutih rezultata na razini
Opc¢ine Hrascina.

Struktura GodisSnjeg plana rada organizirana je prema mjerama 1 prioritetnim podru¢jima djelovanja,
pri cemu su za svaku mjeru definirani operativni ciljevi, pokazatelji outputa, planirane vrijednosti i
rokovi provedbe. Takav pristup omogucuje sustavno pracenje napretka, pravodobno prepoznavanje
odstupanja te povecanje transparentnosti rada op¢inskih tijela prema gradanima i drugim dionicima.

Godis$nji plan rada za 2026. godinu usmjeren je na osiguravanje kontinuiteta razvoja Opcine
Hras¢ina kroz jaCanje komunalne 1 druStvene infrastrukture, poticanje gospodarskih 1
poljoprivrednih aktivnosti, unaprjedenje sustava socijalne skrbi i obrazovanja, jacanje sigurnosti te
modernizaciju 1 u¢inkovitije funkcioniranje op¢inske uprave. Njegova provedba predstavlja vazan
korak u ostvarivanju dugoro¢nih razvojnih ciljeva i unaprjedenju kvalitete Zivota stanovnika Op¢ine
Hras¢ina.

a. Djelokrug

Op¢ina Hra$¢ina kao jedinica lokalne samouprave u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima neposredno ostvaruje potrebe gradana Sto je utvrdeno Statutom, a
ukljucuje poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,
— prostorno uredenje i urbanisti¢ko planiranje,
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— komunalne djelatnosti,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,
— odgoj i osnovno obrazovanje,
— kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,
— zaStitu potrosaca,

— zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
— protupozarnu i civilnu zastitu,
— promet na svom podrucju

— te ostale poslove

— sukladno posebnim zakonima.

Opcinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi odluke 1
akte u okviru prava i duznosti Opcine te prati financijske tokove lokalne samouprave 1 obavlja
nadzor nad pracenje izvrSenja proracuna i svrsishodnog troSenja sredstava.

Opcinski nacelnik nositelj je izvrSne vlasti Opc€ine te njegov mandat traje Cetiri godine. Odgovoran
je za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu te za ustavnost i
zakonitost akata jedinstvenog upravnog odjela. Temeljem zakona, u op¢inama do 3000 stanovnika
ustrojava se Jedinstveni upravni odjel za obavljanje svih poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine. Odjelom upravlja procelnik, a upravne, strucne 1 ostale poslove obavljaju sluzbenici 1
namjestenici.

b. Vizija

Vizija odgovara na klju¢no pitanje - Sto 1 kakva Op¢ina zeli biti u buduénosti. To znaci da je vizija
polaziSte za uspostavljanje strateSkih ciljeva, prioriteta 1 mjera. Iz tih razloga cjelovita vizija u
strateSkom planiranju mora sublimirati:

e razumijevanje postojece situacije,

¢ informiranost o svim postoje¢im problemima,

e perspektivu dionika.

Vizija Op¢ine Hras¢ina:
,Hras¢ina — op¢ina koja zajedniStvom stvara, razvija se 1 raste.*

Op¢inski nacelnik odnosno op¢inska uprava usmjerit ¢e sve svoje resurse i znanja u cilju ocuvanja
injegovanja izvornih vrijednosti, na nacin da pravilno 1 stru¢no planira sve svoje aktivnosti i zahvate
u prostoru kako bi isti bio ureden u skladu sa potrebama stanovnistva ugodan za zivot, uz ekonomski
1 gospodarski rast i razvoj, te da osigura svim svojim mjeStanima pruzanje cjelovite i kvalitetne
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usluge u optimalnim rokovima, uz smanjenje ukupnih troSkova poslovanja kako bi Op¢ina bila
pozeljna 1 sigurna opéina u kojoj je ugodno zivjeti i raditi.

Odabrana vizija uskladena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne razvojne strategije do
2030: Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna zemlja prepoznatljivog identiteta
i kulture, zemlja ocuvanih resursa, kvalitetnih zivotnih uvjeta i jednakih prilika za sve.

c. Misija

Kvalitetno definirana misija i njezina suStina mora biti jasna i razumljiva svakome, te mora biti
motivirajuéa za zaposlenike i predstavljati osnovnu politiku sustava. U misiji se navode ciljevi koje
je potrebno ostvariti i realizirati kako bi se postigla efikasnost poslovanja, uspjesSnost kroz poslovne
procese, odnosno unapredenje rada Opcine, a samim time se opravdava temeljni razlog njenog
postojanja.

Misija Opc¢ine Hras¢ina:

,Opc¢ina Hras¢ina kroz svoj aktivni angazman usmjeren na odrzivi razvoj, kroz sveobuhvatnu
zelenu urbanu obnovu temeljenu na principima zelene infrastrukture 1 kruZznog gospodarenja
prostorom i zgradama, stvara temelje za ocuvanje okolisa i unapredenje kvalitete zivota
stanovnika.“

Misija op¢inskog nacelnika odnosno opéinske uprave jest obavljanje poslova od lokalnog znacaja
iz podrucja prostornog i urbanisti¢kog planiranja, komunalnih djelatnosti, brige o djeci, socijalne
skrbi, kulture, obrazovanja, Sporta, zaStite okoliSa, protupozarne i civilne zaStite, a svojom
organizacijom rada i kontinuiranim poboljSanjem postujuci poslovna, profesionalna i eti¢ka pravila,
pritom uvaZavaju¢i nacela zaStite okoliSa, doprinositi poboljSanju kvalitete Zivota svojim
mjesStanima omogucivanje, uz poticanje gospodarskog razvoja Op¢ine.

Op¢inska uprava opredijeljena je za obavljanje poslova iz svog samoupravnog djelokruga uz
postivanje svih pravnih propisa, a na nacin koji osigurava potpuno zadovoljavanje potreba gradana
1 ispunjavanje njihovih ocekivanja.

Misija je usmjerena na postivanje i primjenu svih zahtjeva primjenjivih zakona i propisa, kao 1
dosljednu primjenu principa drustveno odgovornog, transparentnog i anti koruptivnog poslovanja.

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, vrijednosti predstavljaju temeljna nacela i standarde
djelovanja kojima se Op¢ina Hras¢ina vodi u svom radu. One ¢ine osnovu za upravljanje, donosenje
odluka 1 odnos prema gradanima, zaposlenicima te Siroj druStvenoj zajednici. Vrijednosti
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usmjeravaju svakodnevno djelovanje opcinske uprave te predstavljaju okvir za odgovorno,
transparentno i ucinkovito upravljanje javnim poslovima i resursima.

Op¢ina Hras¢ina promice organizacijske, drustvene i1 razvojne vrijednosti koje odrazavaju njezinu
usmjerenost na odrzivi razvoj, kvalitetu zivota stanovniStva i dugoro¢nu stabilnost lokalne
zajednice. Te su vrijednosti ugradene u planiranje, provedbu i pracenje javnih politika te u
kontinuirano unaprjedenje rada op¢inske uprave.

Temeljne vrijednosti Op¢ine Hras¢ina obuhvacaju:

e Zakonitost i1 javna odgovornost — djelovanje u skladu s vaze¢im propisima, uz odgovorno
upravljanje javnim sredstvima i preuzimanje odgovornosti za donesene odluke i1 rezultate
rada.

e Transparentnost 1 otvorenost — osiguravanje dostupnosti informacija, otvorene komunikacije
s gradanima te ukljucivanje javnosti u procese planiranja i donoSenja odluka.

e Ucinkovitost i ekonomicnost — racionalno koriStenje proraCunskih sredstava, usmjerenost na
rezultate 1 kontinuirano unaprjedenje ucinkovitosti rada op¢inske uprave.

e (drziv razvoj — uravnotezen razvoj gospodarstva, drustvenih djelatnosti i zastite okolisa, uz
ocuvanje prirodnih resursa i prostora za buduce generacije.

e Socijalna osjetljivost 1 solidarnost — briga o ranjivim skupinama stanovnistva, promicanje
jednakih moguénosti 1 osiguravanje dostupnosti osnovnih javnih usluga svim gradanima.

e Suradnja i partnerstvo — razvoj suradnje s gradanima, udrugama, gospodarstvom, susjednim
jedinicama lokalne samouprave i institucijama na regionalnoj i nacionalnoj razini.

e Razvoj ljudskih potencijala — ulaganje u znanje, stru¢nost i kontinuirano usavrSavanje
zaposlenika op¢inske uprave kao preduvjet kvalitetnog 1 profesionalnog rada.

e Inovativnost i prilagodljivost — otvorenost prema novim rjeSenjima, digitalizaciji i modernim
pristupima u upravljanju i pruZanju javnih usluga.

Kroz primjenu navedenih vrijednosti Op¢ina Hra$¢ina nastoji jacati povjerenje gradana, unaprijediti
kvalitetu upravljanja te izgraditi stabilnu, uklju¢ivu 1 odrZivu lokalnu zajednicu usmjerenu na
dugorocni razvoj i dobrobit svih svojih stanovnika..

3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada Opéine Hras¢ina za 2026. godinu provedene su PEST(EL)
1 SWOT analize kao standardni analiti¢ki alati strateSkog i operativnog planiranja u jedinicama
lokalne samouprave. Njihova je svrha osigurati cjelovit uvid u vanjsko okruzenje i unutarnje
kapacitete Op¢ine, kao i u razvojne potrebe i izazove koji utjecu na provedbu planiranih mjera i
aktivnosti.
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PEST(EL) analiza omogudila je sagledavanje klju¢nih vanjskih c¢imbenika — politickih,
ekonomskih, socijalnih, tehnoloskih, pravnih i ekoloskih — koji oblikuju okvir djelovanja Op¢ine
Hras¢ina. Analizom tih ¢imbenika prepoznate su razvojne prilike, poput dostupnosti nacionalnih 1
europskih izvora financiranja, mogu¢nosti ulaganja u komunalnu infrastrukturu, poljoprivredu i
ruralni razvoj, kao i rizici povezani s demografskim kretanjima, fiskalnim ogranicenjima,
klimatskim promjenama i zahtjevima prilagodbe zakonodavnom i institucionalnom okviru.

SWOT analiza usmjerena je na procjenu unutarnjih snaga i slabosti Op¢ine te njihovo povezivanje
s identificiranim vanjskim prilikama i prijetnjama. Time je omoguceno jasnije razumijevanje
postojec¢ih resursa i razvojnih potencijala Opéine Hra$¢ina, ali i podrucja u kojima su potrebna
dodatna ulaganja, jacanje administrativnih kapaciteta i sustavno planiranje.

Kombiniranjem rezultata PEST(EL) i SWOT analize dobiven je sveobuhvatan analiticki okvir koji
predstavlja podlogu za definiranje mjera, operativnih ciljeva 1 aktivnosti u Godi$njem planu rada
Opc¢ine HraS¢ina za 2026. godinu. Ovakav pristup omogucuje usmjereno koriStenje resursa,
pravodobno upravljanje rizicima te povezivanje operativnih ciljeva s proratunskim stavkama i
dugoro¢nim razvojnim prioritetima Op¢ine.

3.1. PEST(EL) analiza

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Hra$¢ina.

Politicki ¢cimbenici (P)

Op¢ina Hra$¢ina djeluje unutar stabilnog institucionalnog i zakonodavnog okvira Republike
Hrvatske, u sustavu lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave. Suradnja s Krapinsko-zagorskom
Zupanijom, nadleznim ministarstvima i regionalnim razvojnim institucijama ima klju¢nu ulogu u
planiranju 1 provedbi razvojnih projekata, osobito onih financiranih iz nacionalnih i europskih
fondova. Kontinuitet rada op¢inskih tijela omogucuje planiranje viSegodi$njih infrastrukturnih,
druStvenih i gospodarskih projekata. Istodobno, izazov predstavlja ogranicen administrativni
kapacitet za pripremu i provedbu slozenijih projekata, $to zahtijeva dodatno jacanje organizacijskih
1 stru¢nih resursa.

Ekonomski ¢imbenici (E)
Gospodarska struktura Opcéine Hra$¢ina temelji se prvenstveno na poljoprivredi, manjem

poduzetnistvu 1 obrtniStvu, uz ogranicen broj vecih gospodarskih subjekata. Proracunski prihodi
Op¢ine relativno su ograniceni, Sto utjeCe na mogucénosti financiranja kapitalnih ulaganja bez
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vanjskih izvora sredstava. Istodobno, postoje znacajne prilike za koriStenje nacionalnih i EU
fondova u podru¢ju komunalne infrastrukture, ruralnog razvoja, energetske ucinkovitosti i
drustvenih djelatnosti. Poticanje poljoprivrede, razvoj malog i srednjeg poduzetnistva te ulaganja u
komunalnu opremljenost predstavljaju klju¢ne ekonomske poluge razvoja Opcine.

Socijalni ¢imbenici (S)

Op¢inu Hras¢ina karakteriziraju nepovoljni demografski trendovi, uklju¢ujuéi starenje stanovnistva
i odlazak mladih dobnih skupina, §to dugoroc¢no utje¢e na odrzivost javnih usluga i razvoj lokalne
zajednice. S druge strane, prisutna je snazna povezanost stanovnika s lokalnom sredinom, aktivno
civilno drustvo te izraZzena potreba za jaCanjem socijalnih, obrazovnih i1 demografskih myjera.
Poseban naglasak stavlja se na predskolski odgoj, obrazovanje, skrb za starije osobe 1 socijalno
osjetljive skupine, kao i na poticanje ostanka mladih obitelji kroz razli¢ite oblike potpore.

Tehnoloski ¢imbenici (T)

Digitalizacija rada op¢inske uprave i uvodenje suvremenih informacijsko-komunikacijskih rjeSenja
jo$ su u razvoju, ali predstavljaju vazan smjer modernizacije upravljanja. Postoji potreba za
unaprjedenjem digitalnih usluga, jaCanjem informaticke infrastrukture i edukacijom zaposlenika
kako bi se povecala ucinkovitost, transparentnost 1 dostupnost javnih usluga gradanima. U podrucju
komunalne infrastrukture prisutne su prilike za primjenu energetski uc¢inkovitih 1 pametnih rjesenja,
osobito u javnoj rasvjeti 1 upravljanju komunalnim sustavima.

Ekoloski ¢imbenici (E)

Op¢ina Hra$¢ina raspolaze vrijednim prirodnim resursima i ocuvanim okoliSem, Sto predstavlja
znacajnu razvojnu prednost, ali i odgovornost u pogledu odrzivog upravljanja prostorom. Klimatske
promjene, povecani rizici od ekstremnih vremenskih pojava te potreba za prilagodbom komunalne
infrastrukture novim uvjetima zahtijevaju sustavan pristup zastiti okoliSa. Prioriteti ukljucuju
odrzivo gospodarenje otpadom, energetsku ucinkovitost, o€uvanje prirodnih resursa i smanjenje
negativnih utjecaja na okoli$ kroz plansko upravljanje infrastrukturnim zahvatima.

Pravni ¢imbenici (L)

Rad Op¢ine Hras¢ina temelji se na zakonodavnom okviru koji ureduje lokalnu samoupravu,
proracunsko planiranje, javnu nabavu, upravljanje imovinom, zastitu okolisa i prostorno planiranje.
Ceste izmjene propisa zahtijevaju stalno praéenje zakonodavnih promjena i prilagodbu opéinskih
akata i procedura. Poseban naglasak stavlja se na uskladenost s propisima o transparentnosti, pravu
na pristup informacijama i sustavu unutarnjih kontrola, §to je klju¢no za odgovorno i zakonito

upravljanje javnim sredstvima.
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3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rije¢i: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucéuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeéeg stanja

i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

SNAGE

* Stabilno institucionalno funkcioniranje i jasno
definiran samoupravni djelokrug Op¢ine.
* Ocuvan prirodni okoli$ 1 ruralni karakter
prostora.
» Razvijena osnovna komunalna infrastruktura u
vecem dijelu naselja.
 Aktivno civilno drustvo, sportske 1 kulturne
udruge.
* Sustavna ulaganja u predskolski odgoj,
obrazovanje 1 socijalne programe.
* Funkcionalan sustav civilne zastite i
vatrogastva.

PRILIKE
* KoriStenje nacionalnih i1 europskih fondova za
razvoj infrastrukture, ruralni razvoj i1 energetsku
ucinkovitost.
* Razvoj poljoprivrede, ruralnog gospodarstva i
lokalnih poduzetnickih inicijativa.
* Ulaganja u energetsku obnovu i modernizaciju
javne rasvjete 1 objekata.
» Digitalizacija uprave 1 uvodenje e-usluga za
gradane.
* JaCanje suradnje s Krapinsko-zagorskom
Zupanijom i susjednim JLS-ovima.

* Razvoj drustvenih i socijalnih programa za
zadrZavanje mladih obitelji.

SLABOSTI
» Negativni demografski trendovi — starenje
stanovnistva i odlazak mladih.
» Ograniceni proracunski kapaciteti za veca
kapitalna ulaganja.
* Nedovoljna razvijenost gospodarskih
aktivnosti 1 manjak vecih poslodavaca.
* Ograni¢eni administrativni 1 strué¢ni
kapaciteti op¢inske uprave.
* Potreba za dodatnom modernizacijom
komunalne i1 prometne infrastrukture.
* Nedovoljna razina digitalizacije upravnih
procesa i javnih usluga.

PRIJETNJE

* Nastavak depopulacijskih trendova koji
mogu ugroziti odrzivost javnih usluga.

* Klimatske promjene i1 povecani rizici od
ekstremnih vremenskih pojava.

* Rast troskova odrzavanja postojece
infrastrukture.

* Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja
za realizaciju razvojnih projekata.

* Nedostatak kvalificirane radne snage u
pojedinim sektorima.

 Zakonodavne promjene koje mogu
povecati administrativno 1 financijsko
opterecenje Opcine.

Nalazi SWOT analize jasno ukazuju da Opc¢ina Hra$¢ina raspolaZe stabilnim institucionalnim
okvirom, ofuvanim prirodnim okoliSem i aktivnom lokalnom zajednicom, Sto predstavlja ¢vrstu
osnovu za daljnji razvoj. Ove snage u GodiSnjem planu rada za 2026. godinu pretoCene su u
operativne ciljeve usmjerene na donosenje i provedbu akata, programa i odluka kojima se osigurava
kontinuitet ulaganja u komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti, obrazovanje, sport i civilnu
zaStitu, kao 1 na administrativnu podrsku radu udruga i javnih sluzbi.

Stranica 10 od 50



Uocene slabosti, osobito negativni demografski trendovi, ograni¢eni proracunski kapaciteti te
potreba za jacanjem administrativnih i digitalnih kapaciteta uprave, adresiraju se kroz operativne
ciljeve koji se odnose na donosSenje programa demografskih mjera, socijalne skrbi i potpore
obiteljima, kao i kroz aktivnosti usmjerene na unaprjedenje ucinkovitosti rada opcinske uprave,
digitalizaciju procesa i racionalno planiranje proracunskih sredstava.

Razvojne prilike, prvenstveno moguénosti koristenja nacionalnih i europskih fondova, razvoja
ruralnog gospodarstva, energetske ucinkovitosti i modernizacije infrastrukture, ugradene su u
operativne ciljeve koji obuhvacaju pripremu projektne dokumentacije, provodenje postupaka javne
nabave, donosenje odluka o financiranju i sufinanciranju projekata te jacanje suradnje s nadleznim
institucijama 1 razvojnim partnerima. Time se osigurava administrativna spremnost Opcine za
pravodobnu prijavu i provedbu razvojnih projekata.

Identificirane prijetnje, poput nastavka depopulacije, klimatskih izazova, rasta troskova odrzavanja
infrastrukture 1 ovisnosti o vanjskim izvorima financiranja, uzete su u obzir kroz operativne ciljeve
usmjerene na plansko upravljanje imovinom 1 infrastrukturom, donoSenje odluka i1 programa
energetske ucinkovitosti, jaCanje sustava civilne zaStite te osiguravanje financijske stabilnosti i
zakonitosti u upravljanju proracunom.

Zaklju¢no, Godisnji plan rada Op¢ine Hra$¢ina za 2026. godinu osmisljen je kao operativni alat koji
izravno povezuje prepoznate snage i prilike s konkretnim administrativnim 1 provedbenim
ciljevima, istodobno ublazavajuci slabosti 1 rizike identificirane SWOT analizom. Na taj se nain
osigurava uravnotezen, odrZiv 1 odgovoran razvoj Op¢ine, usmjeren na povecanje kvalitete Zivota
stanovnika 1 dugoro¢nu stabilnost lokalne zajednice.

4. Organizacijska struktura

Ovisno o vrsti, sloZenosti 1 drugim uvjetima, upravne i stru¢ne poslove i zadace obavljaju sluzbenici
1 namjestenici unutar Jedinstvenog upravnog odjela. Tijela Op¢ine Hra$¢ina su Opcinsko vijece,
predstavnicko tijelo gradana i1 Opcinski nacelnik, predstavnik izvrSne vlasti u Op¢ini. Opcinsko
vijece, uz svoje druge zadace, donosi Statut Op¢ine, proracun, odluku o izvrSavanju proracuna, plan
razvojnih programa te daje suglasnost za provedbu razvojnih projekata. Op¢inski nacelnik priprema
prijedloge op¢ih i drugih akata, izvrSava 1 osigurava izvrSavanje opc¢ih akata Opcinskog vijeca,
utvrduje prijedlog proracuna i plana razvojnih programa te upravlja prihodima i rashodima Op¢ine.
Op¢ina Hra$¢ina je usmjerila razvoj svog podrucja prema diversificiranju gospodarstva, aktivnom
ukljucivanju stanovnistva u udruge civilnog drustva te unapredenje infrastrukture i zastite okolisa,
Sto se nastoji ostvariti provedbom razvojnih projekata i operativnim aktivnostima.
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GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

Organizacijska struktura Opc¢ine Hras¢ina oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opé¢ine Hrasc¢ina, slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Hrasc¢ina

Opcinski nacelnik

Jedinstveni upravni odjel

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela

Administrativno-
racunovodstveni referent
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
X X Mjere iz PP i ciljevi iz
mjere/cil k
. djelokruga rada
ja
11 Uravnotezen 1 odrziv gospodarski

razvoj

Ulaganja u infrastrukturu za
1.2. provodenje kulturnih aktivnosti i
razvoj turistickih potencijala

Pokazatelj(i) (ishod,
rezultat)

Broj poduzetnika -
korisnika subvencija
kamata na kredite

Broj aktivnih obrtnika

Broj izgradenih kulturnih

objekata

Broj rekonstruiranih i
opremljenih kulturnih
objekata

! https://kzz.hr/dokumenti/plan-razvoja-krapinsko-zagorske-zupanije-2021-2027/

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

[2]
(2025)

[18]
(2025)

[2]
(2025)

[5]
(2025)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

[2]
(2026)

[18]
(2026)

[1]
(2026)

[8]
(2026)

Referenca

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.!

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.



Plan razvoja Krapinsko

13 Uvodenje besplatnog bezi¢nog Broj pristupnih to¢aka [1] [1] - zagorske zupanije
o interneta u javne prostore Sirokopojasnog interneta (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
. . Plan razvoja Krapinsko
it o povedbiskats T3 2] - -zagorske mpanij
y .. (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
strateSkog planiranja 2007,
Broj projekata JLP(R)S Plan razvoja Krapinsko
L4 Unaprjedenje rada upravnih tijela kojima je odobreno [2] [2] - zagorske Zupanije
o 1 administracije sufinanciranje sredstvima (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
ESI fondova 2027.
Plan razvoja Krapinsko
Broj provedenih aktivnosti [2] [4] - zagorske zupanije
unaprjedenja rada JUO (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
Broj korisnika nov¢anih [4] [4] - zagorske Zupanije
Borba protiv siromastva i pomoci (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
L.5. socijalne isklju¢enosti pojedinaca Plan 2?2; —
s e an razvoja Krapinsko
1 obitelj Ukupan broj udruga na [11] [11] - zagorske Zupanije
podrucju Op¢ine (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Stvaranje uvjeta za kvalitetan e Plan razvoja Krapir.{sko
L6 sivot stanovnidtva frede Fivotne Broj sudionika ciljnih [60] [60] - zagorske zupanije
. skupina u projektu (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
dobi 2027.
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Plan razvoja Krapinsko

e o [n/p] [1] - zagorske zupanije
Broj lije¢nika (2025) (2026) za razdoblje 2021 -
2027.
Plan razvoja Krapinsko
Unaprjedenje kvalitete zivota ) . [15] [15] - zagorske zupanije
L7. mladih obitelji Broj novorodene djece (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
13 Poticanje razvoja sporta i Broj izgradenih sportskih [1] [2] - zagorske Zupanije
o rekreacije igraliSta (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
. . [5] [5] - zagorske Zupanije
Broj udruga u kulturi (2025) (2026) 7a razdoblje 2021 -
19 Promicanje kulture i programa u 2027.
. kulturi i sportu Plan razvoja Krapinsko
Broj odrzanih kulturnih [10] [10] - zagorske Zupanije
manifestacija (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Broj udenika kojima se Plan razvoja Krapinsko
sufinanciraju [60] [60] - zagorske .zupamje
troskovi prijevoza (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
L10. Unaprjedenje odgoja i 2027.
obrazovanja C e . Plan razvoja Krapinsko
Broj ucenika kojima se N ..
sufinanciraju [4] [4] - zagorske ‘zupamje
e (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
troskovi smjestaja 2007,
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
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Broj u¢enika — korisnika
stipendija

Unaprjedenje usluga u podrucju

Broi d: . .,
predikolskog odgoja roj djece upisane u vrti¢

Broj korisnika subvencija
kamata na

. .. . kredite
Poticanje odrzivog razvoja i

ljoprivred
poyopriviede Broj obiteljsko-

poljoprivrednih
gospodarstava

Izradene geodetske snimke

Aktivnosti prostornog planiranja

Broj izmjena i dopuna
Prostornog plana

Broj provedenih aktivnosti
odrZavanja prostora i
zgrada

Unaprjedenje komunalne
infrastrukture

(8]
(2025)

[64]
(2025)

(2]
(2025)

[132]
(2025)

[1]
(2025)

(2]
(2025)

[5]
(2025)

[8]
(2026)

[64]
(2026)

[2]
(2026)

[132]
(2026)

[1]
(2026)

[0]
(2026)

[5]
(2026)

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske Zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.

Plan razvoja Krapinsko
- zagorske zupanije
za razdoblje 2021.-

2027.



Pl ja Krapinsk
Broj novopostavljenih 1 an razvoja RIapinsko

Unaprjedenje energetske . [40] [20] - zagorske zupanije
1.15. h
> infrastrukture zamienjent (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
rasvjetnih tijela
2027.
Plan razvoja Krapinsko
. o e [70] [0] - zagorske zupanije
B h prikljucak
rO) ROVIh prixjucata (2025) (2026) za razdoblje 2021 -
2027.
. . . Plan razvoja Krapinsko
. . Kilometri novoizgradene y .
116 Unaprjedenje vodoopskrbe, vodovodne [1] [2] - zagorske Zupanije
o odvodnje 1 kanalizacije . (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
mreze
2027.
Pl ja Krapinsk
Kilometri izgradenog an razvoja y apl?s ©
sustava [3] [3] - zagorske zupanije
Kanalizaciie (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
! 2027.
Pl ja Krapinsk
Koli¢ina prikupljenog an razvoja y apn'l.s ©
odvoienos otpada [35] [35] - zagorske Zupanije
jenog ofp (2025) (2026) 7a razdoblic 2021 -
e . . . u tonama
117 Zastita i unaprjedenje prirodnog 2027.
o okolisa C e Plan razvoja Krapinsko
Broj podijeljenih N ..
spremnika za odvajanje [470] [470] - zagorske Zupanije
P o (2025) (2026) za razdoblje 2021 -
oP 2027.
Pl ja Krapinsk
.. 5 oo Ukupan broj pripadnika an razvoja . aplr.l.s ©
118 JaCanje protupozarne i civilne sustava civilne [1] [1] - zagorske zupanije
o zastite . .. . (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
zastite na podrucju Opcine 2027
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Plan razvoja Krapinsko

Ukupan broj osposobljenih [23] [23] - zagorske zupanije
vatrogasaca (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Ukupan broj intervencija Plan razvoja {(rapn}sko
Jastite i [2] [2] - zagorske ~zupan1Je
spasavanja (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
Novoizgradeni kilometri [3] [3] - zagorske zupanije
cesta (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
119, Unaprjedenje prometnog sustava i Novoizgradeni metri [2,5] [2,5] - zagorske zupanije
sigurnosti u prometu nogostupa (2025) (2026) za razdoblje 2021.-
2027.
Plan razvoja Krapinsko
e [2] [2] - zagorske zupanije
Broj saniranih klizista (2025) (2026) 2 rizdoblje 2021
2027.

b. Operativni ciljevi
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GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

Objavljen javni poziv i ) e 1 AKTIVNOST:
dodijeljene potpore za Broj Opcinski A100701 Subvencije
L11. Hjeljene potpore za -y yicclienih 20 30. rujan 2026. nadelnik Y
poticanje gospodarskih . 1 kamata poduzetnicke
. ) potpora Procelnica JUO .
aktivnosti kredite
AKTIVNOST:
A100804 Zupa Sv.
Nikole Hras¢ina
AKTIVNOST:
. . Donesene o A100805 Uredenje
Donosenje odluka i najmanje 4 e 1 .
covedba broerama odluke o donesene 31, opuiak Op¢inski Tematskih putova
1.3.1. provecba programa = ¢ financiranju - oy naelnik AKTIVNOST:
sufinanciranja kulturnih =~ | . odluke / 2026. . 1
aktivnosti 1 programima programa Procelnica JUO A100807 )
potpore ASTROTURISTICKI
CENTAR HRASCINA
AKTIVNOST:
A100806 KNJIZNICA
NOVI MAROF
Broj AKTIVNOST:
Izradena projektna provedenih K100703 IZGRADNJA
dokumentacija i/ili nabava prema 31, brosinac I OPREMANIJE
1.1.2. provedene aktivnosti za  broju objekata 8 ' 2p 026 Procelnica JUO DRUSTVENOG
izgradnju 1 opremanje na kojima su ' DOMA HRASCINA
kulturnih objekata planirani AKTIVNOST:
radovi K100902 IZGRADNIJA
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GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

I OPREMANIJE
DRUSTVENOG
DOMA KRALJEVEC
AKTIVNOST:
K101010
REKONSTRUKCIJA
PARKA TRGOVISCE
AKTIVNOST:
K100601
Rekonstrukcija zgrade
Doma kulture u
Trgoviséu
AKTIVNOST:
K101301
Rekonstrukcija
drustveno-vatrogasnog
doma Vrbovo
AKTIVNOST:
K101401
REKONSTRUKCIJA
DRUSTVENOG
DOMA HUSINEC
AKTIVNOST:
K101015
Rekonstrukcija krovista
OV i1 doma zdravlja
AKTIVNOST:
K101016 Opremanje
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1.2.1.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.4.
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Donosenje odluke o
uvodenju besplatnog
bezi¢nog interneta u
javne prostore Opcine
Hras¢ina te provedba
postupaka nabave 1
uspostave sustava
javnog Wi-Fi pristupa

Odrzavanje redovitih 1
izvanrednih sjednica
Opcinskog vijeca

DonoSenje odluka i
akata Opcinskog vijeca
1 Op¢inskog nacelnika u

skladu sa zakonskim

rokovima

Objavljivanje svih akata
1 dokumenata na
mreznim stranicama
Op¢ine radi jacanja
transparentnosti

Broj javnih
prostora
obuhvacenih
besplatnim
bezi¢nim
internetom

Broj odrzanih
sjednica

Broj
donesenih
odluka 1 akata

Udio
objavljenih
akata

20

100%

31. prosinc
2026.

31. prosinca
2026.
(kontinuirano

tijekom godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano

tijekom godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano

tijekom godine)

Op¢inski
nadelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Op¢insko vijece

Administrativno-
rac¢unovodstveni
referent

prostora kulturno
informativnog centra

AKTIVNOST:
A100222 Sporazum na
proj. Sirokopoj. internet

AKTIVNOST:

A100221 WiFi4EU

AKTIVNOST:
A100101 Redovan rad
Op¢inskog vijeca
AKTIVNOST:
A100102 Potpora radu
politickih stranaka
AKTIVNOST:
A100103 Clanarine
AKTIVNOST:
A100201 Donosenje i
provedba akata i mjera
iz djelokruga
AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 struc¢no
osoblje
AKTIVNOST:
A100201 Donosenje i




Osigurati zakonito,
stabilno i uredno

. . Udio
financijsko poslovanje
. pravodobno
Op¢ine kroz o
podmirenih
pravodobno
. ) obveza
podmirivanje obveza i
upravljanje rizicima
. . Isplac¢ene
Osigurati nesmetano ..
.. . place i
funkcioniranje op¢inske
. naknade
uprave kroz pokrivanje . o
. 1 podmireni
troskova rada, o
troskovi

100 %
planiranih
obveza
1zvrseno

100 %
planiranih
rashoda
realizirano

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom godine)
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provedba akata i mjera
iz djelokruga
AKTIVNOST:
A100212 Informatic¢ka
podrska - racunalne
usluge
AKTIVNOST:
A100299 Usluge
telefona, telefaksa
AKTIVNOST:
A100214 Usluge
promidzbe i
informiranja
A100202 Tekuca zaliha
proracuna; A100213
Bankarske usluge;
A100215 PU naplata 1

Op¢inski % prihoda; A100218
nacelnik Vodni doprinos;
Procelnica JUO A100294 Premije
osiguranja; A100295
Sudske takse; A100302
Otplata kredita 1
zajmova
A100204
Op¢inski Administrativno,
nacelnik tehnicko 1 strucno
Procelnica JUO osoblje; A100203

Reprezentacija;




energenata i osnovnih
usluga

Odrzavati uredne,
funkcionalne 1
opremljene prostore
op¢inske uprave

Osigurati pravnu i
struénu podrsku te
pripremu
dokumentacije za
projekte 1 akte Opcine

Provesti programe
javnih radova i strucnog
osposobljavanja radi
zaposljavanja i
odrZzavanja javnih
povrsSina
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energenata i
usluga

Nabavljena
oprema i
materijal 1
odrZavana
oprema bez
zastoja u radu

Broj izradenih
akata 1
podnesenih
projektnih
prijava

Provedeni
radovi na
javnim
povrSinama

Provedeno
100%
planiranih
aktivnosti

Minimalno
1 projektna
prijava i svi
potrebni
akti

Najmanje 1
program
javnih
radova

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom godine)

U skladu s
trajanjem
programa u
2026.

Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

A100204 Troskovi
prehrane; A100208
Elektri¢na energija i
plin; A100296 Opskrba
vodom; A100298
Postarina; A100299
Usluge telefona i
telefaksa
A100207 Materijal 1
sredstva za ¢iscenje;
A100202 Odrzavanje
opreme; A100205
Nabava uredskog
materijala; A100206
Literatura; A100209
Nabava sitnog inventara
A100211 Odvjetnici —
usluge; A100216
Ugovor o djelu;
A100219 Izrada nacrta i
projekata; A100220
Intelektualne usluge —
EU projekti
A100101 Javni radovi 1
stru¢no
osposobljavanje;
A100102 Motorni
benzin i dizel gorivo
(javni radovi)




Unaprijediti digitalnu
infrastrukturu i
informati¢ku podrsku
radi uc¢inkovitijeg rada
uprave

Osigurati donoSenje
prijedloga programa
socijalne skrbi 1
provedbenih odluka za
dodjelu pomo¢i
gradanima 1 obiteljima

1.9.1.

Funkcionalni
informati¢ki
sustavi

Izraden 1
upucen
prijedlog
programa
socijalne skrbi

1 paket IT
opreme i
redovna IT
podrska

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom godine)

15. studeni
2026.

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO
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T100201
Informatizacija i nabava
opreme; A100212
Informatic¢ka podrska —
racunalne usluge
AKTIVNOST:
A101002 Pomo¢
pojedincima 1
obiteljima
AKTIVNOST:
A101003 Poticaj
djelovanju udruga
AKTIVNOST:
A101007 Crveni kriz
Zlatar
AKTIVNOST:
A101008 Dom za Zrtve
nasilja u obitelji-Novi
pocetak
AKTIVNOST:
A101009
REZOLUCIJA
SIGURNO MIJESTO
ZA ZENE
AKTIVNOST:
A101010 Stambena
politika za mlade-
stambeno zbrinjavanje




1.11.1.

1.10.1.

1.10.1.

Objava javnog poziva i
provedba postupka
zaposljavanja u sklopu
projekta , Zelim
dostojanstvenu starost™
Donijeti i provesti
odluku o mjerama
potpore radi
zadrzavanja lijec¢nika 1
osiguravanja
kontinuiteta primarne
zdravstvene zaStit

Dodijeljene potpore za
novorodenu djecu

DonoSenje odluka o
financiranju izgradnje
Sportskih objekata

Osigurati objavu javnog
poziva i donoSenje
odluka o financiranju
osnovne djelatnosti

Proveden
postupak
javnog
natjecaja za
zaposljavanje

ZakljuCen
ugovor o
sufinanciranju
ili potpori
lije¢niku

Objavljena
odluka o
dodjeli
potpora

Broj
donesenih
odluka o
dodjeli
sredstava

Broj
donesenih
odluka o
dodjeli
sredstava

31. ozujak
2026.

31. ozujak
2026.

31. ozujak
2026.

31. ozujak
2026.

31. ozujak
2026.

Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO
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AKTIVNOST:
A101001 ZELIM
DOSTOJANSTVENU
STAROST

AKTIVNOST:
A101002 Mjera za
zadrzavanje lije¢nika u
Op¢ini Hras¢ina

AKTIVNOST:
A101004 Potpora
obiteljima za
novorodencad
AKTIVNOST:
K101201 TENISKO
IGRALISTE U
TRGOVISCU
AKTIVNOST:
K101015 IGRALISTE
U GORNJEM
KRALJEVCU
AKTIVNOST:
A100801 Donacija
udrugama
AKTIVNOST:
A100802




1.5.1.

kulturnih te udruga
gradana

Izraden i
upucen
prijedlog
programa
javnih potreba
u obrazovanju

Osigurati donoSenje

prijedloga programa
javnih potreba u Broj
obrazovanju objavljenih

javnih poziva
za
sufinanciranje/
stipendiranje

1 prijedlog
programa

15.
studeni
2026.

31. ozujak
2026.
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Sufinanciranje ¢uvanja
arhivske grade
AKTIVNOST:

A100901 Tekuce
donacije udrugama

AKTIVNOST:
A100201 Tekuce
donacije u naravi OS
V .Nazor PS

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

AKTIVNOST:
A100402
Sufinanciranje cijene
prijevoza ucenika
AKTIVNOST:
A100404 Pomo¢
gradana -suf.smjeSaja
Procelnica JUO ucenika u uc¢enickom
domu
AKTIVNOST:
A100403 Stipendiranje
srednjoskolaraca
AKTIVNOST:
A100405 Stipendije
studenata




Donosenje i provedba
programa te
osiguravanje uvjeta za
redovno funkcioniranje
predskolskog odgoja na
podrucju Op¢ine

1.4.1.

Donijeti i provesti
odluke i programe
potpore za razvoj

Stranica 27 od 50

Doneseni
programi i
odluke vezane
uz predskolski
odgoj

Donesena i
provedena

1 donesen
program
predskolsk
og odgoja

15.
studeni
2026.

15.
studeni
2026.

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Aktivnost: A1200101
Rashodi za zaposlene
Aktivnost: A100102
Materijalni rashodi
Aktivnost: A100103
Otplata kredita i
zajmova izgradnje
vrtica
Aktivnost: A100104
Zatezne kamate 1
otplata kredita
AKTIVNOST:
K100801
PROJEKTIRANIE,
UREDENIJE I
OPREMANIJE
DJECJIH IGRALISTA
AKTIVNOST:
A100401
Sufinanciranje vrtica i
male Skole
AKTIVNOST:
K101101 IZGRADNIJA
I OPREMANIJE
DJECJEG VRTICA U
HRASCINI
A100702 Subvencija
kamata poljoprivrednih
kredita




poljoprivrede kroz
subvencioniranje
financijskih troskova i
jaCanje znanja
poljoprivrednika

Osigurati izradu i
donoSenje prostorno-
planske dokumentacije i
prostornih podloga radi
uredenja i odrzivog
razvoja prostora Op¢ine

Osigurati donoSenje
prijedloga programa
odrZavanja komunalne
infrastrukture

1.15.1.

Stranica 28 od 50

odluka/progra
m potpore

Broj izradenih
prijedloga
akata vezanih
uz upravljanje
imovinom

Izraden 1
upucen
prijedlog
programa
odrZavanja
komunalne
infrastrukture

2

1 prijedlog

30. rujan 2026.

15. studeni
2026.

Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

A100703 Subvencija
poljoprivrednicima —
edukacije

AKTIVNOST:
A100217 Geodetsko
katastarske 1
usl.vjestacenja
AKTIVNOST:
K100605 Izmjena i
dopuna prostornog
plana
AKTIVNOST:
A100506 Tekuci izdaci
za javne objekte
AKTIVNOST:
A100505 Odrzavanje
nerazvrstanih cesta i
javni
AKTIVNOST:
A100506 Odrzavanje
nogostupa
AKTIVNOST:
K100601 Uredenje
groblja i okoliSa
AKTIVNOST:
A100506 Poslovi




Osigurati
funkcioniranje 1
unaprjedenje sustava
javne rasvjete te
provedbu mjera
energetske
ucinkovitosti

1.16.1.

Provedeni
radovi Broj
redovnog provedenih
odrZavanja zahvata
sustava javne  odrzavanja
rasvjete

31. prosinac
2026.

Procelnica JUO

upravljanja i odrzavanja
groblja
AKTIVNOST:
A100507 Odrzavanje
opreme
AKTIVNOST:
A100210 Prijevoz
umrlih osoba na
obdukciju
AKTIVNOST:
A100502 Materijal za
odrzavanje javne
rasvjete
AKTIVNOST:
A100503 Elektricna
energija za javnu
rasvijetu
AKTIVNOST:
A100504 Usluga
odrZavanja javne
rasvjete
AKTIVNOST:
A100505 Rashodi za
ukljucivanje,
iskljuc¢ivanje JR NG
AKTIVNOST:
K100604 Izgradnja
mreze javne rasvjete
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1.8.1.

Pripremiti, donijeti i
provesti potrebne
odluke, akte i postupke
za razvoj 1 unapredenje
sustava vodoopskrbe i
odvodnje

Donijeti i provesti
potrebne odluke,
programe i ugovorne
obveze radi osiguranja
ucinkovitog sustava
gospodarenja otpadom,
sanacije nelegalnih
odlagaliSta i smanjenja
koli¢ine otpada na
podrucju Opcine

Osigurati donosenje
odluka i provodenje

Donesene
odluke i
sklopljeni
ugovori za
izvodenje
radova

Doneseni i
provedeni

akti/odluke o
gospodarenju

otpadom

Provedene
mjere

deratizacije i

Stranica 30 od 50

1 provedeni
postupak
ugovaranja
po
projektu/ak
tivnosti

1 provedeni
program/od
luka
gospodaren
ja otpadom

1 provedeni
program
mjera

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

30. rujan 2026.

AKTIVNOST:
A100506 BOZICNI
UKRASI
A100501 Usluga
izvedbe vodovodnog
prikljucka
K100603 Izgradnja
vodovodne mreze
K100602 Izgradnja
kanalizacije uz ZC
2171
AKTIVNOST:
A100509 Sanacija
divljih odlagalista
AKTIVNOST:
A100297 IznoSenje 1
odvoz smeca -
Op¢inska zgrada
AKTIVNOST:
A100301 Poticanja
naknada za smanjenje
otpada
AKTIVNOST:
A100101 OPCINA
MARIJA BISTRICA
(zbrinjavanje otpada)
AKTIVNOST:
A100401 Veterinarsko
higijenicarske usluge

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO




mjera javnozdravstvene
zaStite stanovnistva

Osigurati donoSenje
akata 1 provedbenih
odluka za
funkcioniranje sustava
zastite, spaSavanja i
sigurnosti na podrucju
Opcine

1.12.1.

Osigurati izgradnju 1
unaprjedenje
nerazvrstanih cesta,
puteva, ulica i drugih
prometnih povrs$ina radi
poboljSanja prometne
povezanosti 1

1.19.1.

komunalnog standarda
na podrucju Op¢ine

dezinsekcije

sukladno
donesenoj
odluci

Broj
donesenih
odluka i
programa

31. ozujak
2026.

Broj

realiziranih
infrastrukturni

1 zahvat

h zahvata

30. rujan 2026.

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO

Op¢inski
nacelnik
Procelnica JUO
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AKTIVNOST:
A100101 Provodenje
deratizacije i
dezinsekcije
AKTIVNOST:
A100301 Donacija
DVD Hras¢ina
Trgovis¢e 1 ZJIVP
Zabok
AKTIVNOST:
A100302 Donacija GSS
AKTIVNOST:
A100303 Obveze iz
podrucja CZ
AKTIVNOST:
A100304 Razvoj
civilne zastite
AKTIVNOST:
K100601 Asfaltiranje
nerazvrstanih cesta
AKTIVNOST:
K100602 UREDENJE
OKOLISA
KULTURNOG
CENTRA SA
PRIPADAJUCIM
PARKIRALISTEM
AKTIVNOST:
K100603 UREDENIJE




Izraditi procjene
prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka Izradena
utemeljenih na realnim procjena
pokazateljima godine
uz ukljucena

1.21.1.

po primitku
Uputa za izradu
Proracuna
JLP(R)S
Ministarstva
financija

SUMSKOG PUTA
MARETIC-VRBOVO-
HUSINEC
AKTIVNOST:
A100701 Materijal i
usluga sanacije klizista
AKTIVNOST:
K100702 Sanacija
klizista
AKTIVNOST:
K100508 Geodezija 1
projektna
dokumentacija ner.cesta
AKTIVNOST:
K100509
VIDEONADZOR
AKTIVNOST:
A100801 Autobusna
stajaliSta — nadstreSnice
AKTIVNOST:
K100603 Izgradnja
nogostupa ispred vrtica

uz ZC 2171
.. ) AKTIVNOST: A100204
Administrativno- .. .
y . Administrativno,
rac¢unovodstveni oy . .
tehnicko 1 struc¢no
referent .
osoblje
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gospodarska kretanja iz
okruzenja

Izraditi prijedlog

Proracuna Op¢ine s

detaljnim prikazom
ukupnih prihoda i

primitaka, rashoda i
izdataka, racuna

financiranja 1

1.21.2.

obrazloZenjem te
utvrditi pravila 1 uvjete
izvrSavanja Proracuna
Opcine

Kontrolirati dokumente
1.21.3. dostavljene na placanje

nalozima

Obavljati sve poslove
vezane uz obracun i
isplatu placa, naknada 1
drugih dohodaka

1.21.4.

Prijedlog
Proracuna
Op¢éine za
2027. 1
Projekcije za
2028.12029./
Odluke o
izvrSavanju
Proracuna
Opcine za
2027.

Ovjereni
(likvidirani)
nalozi za
isplatu
op¢inskih
op¢inskih tijela

Obrazac IP1/
Obrazac 101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni nalog

Ovjereni
(likvidirani)
nalozi za
isplatu
op¢inskih
upravnih
tijela
Obrazac
IP1/
Obrazac
101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni
nalog

15. studenoga
2026.

tijekom 2026.

do 10. danau
mjesecu za
prethodni
mjesec/ prema
rjesenju

Procelnica JUO
Administrativno-
racunovodstveni

referent

Administrativno-
ra¢unovodstveni
referent

Administrativno-
ra¢unovodstveni
referent

AKTIVNOST: A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje

AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje

AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje
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Izraditi propisane
financijske izvjestaje
(Bilanca, Izvjestaj o

prihodima i rashodima,
primicima i izdacima,
Izvjestaj o rashodima

o Broj
funkcijsk
1.21.5. prema WIREUSEY) © financijskih
klasifikaciji, 1zvjestaj o e
. izvjestaja
promjenama u
vrijednosti 1 obujmu
imovine i obveza,
Izvjestaj o obvezama i
Biljeske uz financijske
1zvjestaje)
Koordinirati obavljanje Izvjestaj o
1.21.6. godiSnjeg popisa obavljenom
imovine i obveza popisu
Prﬂtiﬁ Paplat,l% . Broj
potraZzivanja Opc¢ine 1 )
. oL v provedenih
1.21.7. evidentirati potraZivanja
e s kontrola
sukladno analitickim ..
) mjesecno
podacima

kvartalno,
polugodisnje i
godisnje (prema
Pravilniku o
financijskom
izvjestavanju u
proracunskom
ra¢unovodstvu)

prema
Pravilniku o
proracunskom
racunovodstvu i
Racunskom
planu
kvartalno,
polugodisnje 1
godiSnje (prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju u
prora¢unskom
racunovodstvu)

Administrativno-
ra¢unovodstveni
referent

Procelnica JUO

Administrativno-
ra¢unovodstveni
referent
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AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje

AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje

AKTIVNOST:
A100204
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje




. - o 30 dana od dana AKTIVNOST:
Prikupljati, obradivati i . .. .
e donosenja Administrativno- A100204
uskladivati potrebe za Izraden plan y y . o
1.21.8. ) 1 Prora¢una/ po = racunovodstveni Administrativno,
nabavom roba, usluga i nabave . ey y
radova potrebi tijekom referent tehnicko i stru¢no
2026. osoblje
Provoditi postupke
jednost b Odluci
vt marudzbenice (1 " pravitima, AKTIVNOST:
sluc¢aju odabira) i Broj ﬁv'etima 1, A100204
1.21.9. ieaj oa provedenih 10 Jetim Procelnica JUO Administrativno,
evidentirati izdane postupcima ey y
- nabava . tehnicko i stru¢no
narudzbenice za sve jednostavne .
. osoblje
nabave propisane nabave

vrijednost
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACILJI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Korisnicki orijentirana javna
uprava i ucinkovito pruzanje
javnih usluga

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.1, pokazatelj ,,Udio stanovni$tva

zadovoljan posljednjim
iskustvom kori$tenja javnih
usluga (SDG)“

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio stanovni$tva zadovoljan
posljednjim iskustvom
koriStenja javnih usluga (SDG)

Pokazatelj(1)
outputa

Izradena
metodologija
za istraZivanje
zadovoljstva
korisnika
uslugama
Provedeno
istrazivanje o
zadovoljstvu
korisnika
uslugama

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nema Nacionalni plan za razvoj javne
podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Plani
?nlrana Rok . Izvor
vrijednost . . NadleZnost .
izvrSenja financiranja
outputa
1 Prosinac, J edinstver.li upravni np
2026. odjel
1 Prosinac, J edinstver.li upravni wp
2026. odjel
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Ukupne troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte

Udio administrativnog i
troSkovnog rastere¢enja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja

Pokazatelj(1)
outputa

Uspostava sustava za

prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troskovne olakSice za

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*

vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nema Nacmn.alnog plana oporavka' .1 .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka podataka .. . L.
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema 20% Nacionalnog plana oporavka 1
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . L.
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Rok I
. f) . NadleZnost ZV.O : .
izvrSenja financiranja
Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
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GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio
administrativnog 1
troSkovnog rastereéenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterec¢enja“

Vrijeme
potrebno za
isporuku usluge

Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni

6.3.2. podataka 2026. odjel
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C___________________________________________________________________________
PODZAHTIJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i ) . . . . .
(F2VQ] Juasiant porencyaza u javioy zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

j datak. . . .
upravi upravi pocataka radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. N Pokazatelj(i) anand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
todologij
Izradena metodologija za meto .0 Og.lja “ . . . .
791 mierene zadovoljstva radom mjerenje 1 Prosinac,  Jedinstveni upravni wp
T . . . zadovoljstva 2026. odjel
u javnoj upravi . .
radom u javnoj
upravi
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PODZAHTJEYV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Stranica 40 od 50

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godiSnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Op¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost
pokazatelja  pokazatelja
Nema
>209
podataka o
Nema >400€
podataka (2027)
65%
60%
° (2027)
0 (nula) 0 (nula)
0 (nula) 0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka i
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na

radu i zapoSljavanje za razdoblje od

2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Stranica 41 od 50

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

0%

0%

0%

0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i1 zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drZzavne
sluzbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine*, br. 2/23 )




GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

RB . Plani
. P Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izrada godisnjeg plana Prosinac,  Jedinstveni upravni
7.3.1. . . Izraden pl 1 . n/
edukacija sluzbenika Zracen plan 2026. odjel P
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljuc¢ena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatel;
175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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GODISNJI PLAN RADA OPCINE HRASCINA 2026.

Plan gospodarenja otpadom

Opombit iy Uk il N 0% bl ke
P P pop 8 P ' 2023. - 2028. godine
RB Plani
. o Pokazateli(i) e Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L NadleZnost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. » . . 4 . n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokru e .. ..
Jere 2 TH 1 crjevi iz (yetoxruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca

d j j
rada pokazatelja  pokazatelja

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Postotak proaktivno objavljenih Nema >70%
informacija (otvoreni podaci) podataka (2030.)

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

% ponistenih rjeSenja prema Strategija sprjeCavanja korupcije za

<409

zahtjevima za pristup n/p? 20 3:)) razdoblje od 2021. do 2030. godine,

informacijama ' poglavlje 6.
Udio dodije‘ljenih‘ugo‘vora u Nema <14 % Strategi.ja sprjecavanja kompcij§ za
postupcima s jednim razdoblje od 2021. do 2030. godine,

1 podataka (2030.) .
ponuditeljem poglavlje 6.
Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave
D . . Strategija sprjecavanja korupcije za
Udio vrijednosti nabave koja se Nema >7 % . .
1 2021. do 2030.

oglaSava na TEDu podataka (2030.) razdoblje od 2021. do 2030. godine,

poglavlje 6.

2 U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Hrag¢ina.
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih 1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost 1
kohezija 2021. -2027.
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RB . Planirana
. . Pokazatelj(i) - Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa

Broj podrucja za
Uspostava sustava za P !

racenje i mjerenje ucinaka koje se
P J J_ J . prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
9.2.1. provedbe mjera za ja¢anje . 2 ) n/p
. o . podaci o 2026. odjel
antikorupcijskih potencijala u . .
. mjerenju
sustavu javne nabave ..
ucinaka
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
9.2.2. . 3 2 . n/p
provedbe mjera za podaci o 2026. odjel
digitalizaciju javne uprave mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEYV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. o e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rejlu aend
vrijednost
rada .
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jem? reaviios ure ? “ .
e ) ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u SrediSnjem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB > Plani
. D Pokazatelj(1) ‘atmrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
93.1 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju )
o provedbe mjera za pratenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprjeCavanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
. R? « . Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosi Jedinstveni 1
rosinac, edinstveni upravni wp

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r(??lu aend 'a?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
. o Smierni liani
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema 1z .e.sce. > mJ.ernlce za. upray Janje.
kvalitetom upravljanja kvalitetom odataka Akeljskim kvalitetom u javnoj upravi
pravian P planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
RB Plani
. o Pokazatelj(i) anand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
90.4.1 Uspostava sustava za izvjesce s 1 Prosinac, Jedinstveni upravni o
Y samoprocjenu akcijskim 2026. odjel P
planom
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6. Pravne osobe u nadleZnosti

Op¢ina Hraséina, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podru¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zada¢a, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Hras¢ina u svojstvu osnivaca ili vecinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u
planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Proracunski korisnici Opéine Hraséina su:
e Djecji vrti¢ Meteorko.

Trgovacka drustva koja su u (su)vlasnistvu Opcine:
e Komunalac Konjs¢ina d.o.o.

e Zagorski vodovod d.o.o.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski Korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
Djecji vrti¢ Meteorko n/p
Trgovacka drustva Poveznica na godis$nji plan rada
Komunalac Konjs¢ina d.o.o. https://www.komunalac.net/planovi/

https://www.zagorski-

Zagorski vodovod d.o.o. S . )
< vodovod.hr/stranica/izvjesca i_planovi

7. Poveznice i ostale reference

(nije obavezno)
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