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AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 31. i 31.a stavak 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09, 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17, 98/19 i
144/20) te ¢lanka 21. Statuta Opc¢ine Hras¢ina (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj 18/09, 5/12,
11/13, 10/18, 15/20, 16/21), Op¢insko vije¢e Op¢ine Hras¢ina na 14. sjednici odrzanoj dana 30.01.2023. godine,
donijelo je

1. Odluku o visini naknade ¢lanova op¢inskog vijeéa i ¢lanova radnih tijela opéinskog
vije¢a Op¢ine Hra$¢ina

Clanak 1.

Odlukom o visini naknade ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela Opcinskog vijeca Opcine
Hras¢ina (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se:
- osobe kojima pripada pravo na naknadu,
uvjeti pod kojima im naknada pripada,
visina naknade,
- nacin na koji se naknada isplacuje.
Izrazi u ovoj odluci koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

U smislu ¢lanka 1. ove Odluke naknada pripada:

- predsjedniku Opcinskog vijeca,

- vije¢nicima Op¢inskog vijeca,

- Clanovima radnih tijela koje imenuje Opcinsko vijece
( povjerenstva, komisije, odbori),

Clanak 3.

Naknada za rad u vije¢u utvrduje se u neto iznosu kako slijedi:
1. Naknada za rad predsjednika Opcinskog vijeca utvrduje se u godiSnjem neto iznosu od 1.194,51 €, a
obraCunava se 1 isplacuje mjesecno u iznosu od 99,54 € neto na ziro racun.
2. Naknada op¢inskim vije¢nicima, ¢lanovima radnih tijela koje imenuje Opcinsko vijece utvrduje se u
neto iznosu od 29,20 €. Ukupna neto godi$nja naknada po svakom ¢lanu, ne smije iznositi vise od
796,34 €.

Clanak 4.

Sredstva za naknadu utvrdena ovom Odlukom osiguravaju se u Prorac¢unu Op¢ine Hras¢ina. Isplata
naknade vrSit ¢e se jedanput ili dva puta godi$nje ovisno o broju odrzanih sjednica na Ziro-racun korisnika naknade,
na temelju skracenih zapisnika i drugih evidencija sa odrzanih sjednica u kojima je evidentirana njihova prisutnost.

Clanak 5.

Pravo na naknadu iz ¢lanka 3. ove Odluke ostvaruje se dolaskom na sazvanu sjednicu i sjednicu radnog

tijela.

Clanak 6.

Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini naknade ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova radnih
tijela Opéinskog vijeca Opc¢ine Hras¢ina (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 60a/21).

SLUZBENI GLASNIK OPCINE HRASCINA




Broj: | 01/2023 | HRASCINSKI GLASNIK 30.01.2023. | Strana | 3 |

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Hras¢ina“

KLASA: 024-02/23-01/01
URBROJ: 2140-13-01-23-06
Trgovisce, 30.01.2023.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG
VIJECA
LJUBICA MIKULCIC,v.r.

Na temelju ¢lanka 3. i ¢lanka 6. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 28/10), ¢lanka 90a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procis¢eni tekst, 137/15) i ¢lanka
21. Statuta Opc¢ine Hras¢ina (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije 18/09, 5/12, 11/13, 10/18, 15/20,
16/21) , Op¢insko vije¢e Opcine Hras¢ina, na prijedlog nacelnika, na 14. sjednici odrzanoj dana 30.01.2023.
godine, donijelo je

2. II. Izmjenu odluke o pla¢di opéinskog nacelnika te drugim pravima navedenog
duZnosnika

Clanak 1.
U Odluci o pla¢i opcinskog nacelnika te drugim pravima navedenog duznosnika ( Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije broj 52/21, 60a/21) ¢lanak 5. mijenja se i glasi:

" Za obracun place Op¢inskog nacelnika utvrduje se koeficijent 3,45. Navedeni koeficijent ¢ini 80,99 %
propisanog maksimalnog umnoska koeficijenta 4,26 za placu gradonacelnika i opéinskog nacelnika u jedinicama
lokalne samouprave koje imaju do 3.000,00 stanovnika i osnovice za izracun pla¢e drzavnih duznosnika, prema
propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.”

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Hras¢ina*

KLASA: 024-02/23-01/01
URBROIJ: 2140-13-01-23-07
Trgovisce, 30.01.2023.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG
VIJECA
LJUBICA MIKULCIC,v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10) i ¢lanka 21. Statuta Opcine Hras¢ina (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije 18/09, 5/12, 11/13, 10/18, 15/20, 16/21 ), Op¢insko vijece Opcine Hras¢ina na 14. sjednici odrzanoj dana
30.01.2023. godine, na prijedlog nacelnika, donijelo je

3. IIIL izmjenu odluke o koeficijentima za obracun place sluZbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Hra$¢ina

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Hras¢ina (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 43/21, 48/21, 60a/21) ¢lanak 4. mijenja se i
glasi:

" Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se kako slijedi:

Kategorija/ Klasifikacijski | Koeficijent
R.br. | NAZIV RADNOG MJESTA potkategorija rang
1. | Procelnik Jedinstvenog upravnog I. /glavni rukovoditelj 1. 1,60

odjela

2. Administrativno-ra¢unovodstveni III. /referent 11. 1,35
referent

3. Referent- Komunalni redar III. /referent 11. 1,30

4. Referent- Poljoprivredni redar II1. / referent 11. 1,25

Clanak 2.

Ova III. Izmjena Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Hrascina.

KLASA: 024-02/23-01/01
URBROJ: 2140-13-01-23-08
Trgovisce, 30.01.2023.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG
VIJECA
LJUBICA MIKULCIC,v.r.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj podruc¢noj, regionalnoj
samoupravi ("Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.") i ¢lanka 40. Statuta op¢ine HraS¢ina (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije br.18/09, 5/12, 11/13, 10/18, 15/20, 16/21 ), a na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, Nacelnik op¢ine Hras¢ina donio je dana 30.12.2022.

1. IL izmjenu pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Hras¢ina

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu op¢ine Hras¢ina Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br 43/21,
48/21

- u ¢lanku 8. dodaje se stavak 3 koji glasi:
"Placa, ostala materijalna prava i druga pitanja kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela ureduju se zakonom, podzakonskim propisima, opéim aktima Opcinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika .”

- uclanku 11. stavak 3. mijenja se i glasi:
" Naziv radnog mjesta s opisom poslova, uvjetima koje moraju ispunjavati djelatnici za njihovo obavljanje i broj
izvrsitelja kako slijedi:

Red. Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razin | Klasifikacij Broj
br. a a ski rang izvrsitelja
1. Procelnik Jedinstvenog L Glavni - 1. 1
upravnog odjela rukovoditelj
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili stru¢ni - rukovodi upravnim odjelom u skladu sa 30
specijalist pravne, zakonom i drugim propisima
ekonomske, informaticke - organizira, brine o izvrSenju i nadzire
ili gradevinske struke obavljanje poslova te daje upute za rad
- najmanje 1 godina - brine o zakonitosti rada op¢inskog nacelnika
radnog iskustva na i Op¢inskog vijeca
odgovarajué¢im poslovima - priprema nacrte i prijedloge akata iz
- polozen drzavni ispit nadleZnosti tijela opcine
- organizacijske - obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog
sposobnosti i nacelnika

komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim

- neposredno izvrSsava odluke i druge opce 20
akte Opc¢inskog vije¢a i osigurava njihovo

tijelom :
- poznavanje rada na provodenje, o )
racunalu - neposredno izvrSava poslove drZavne uprave

kada su ti poslovi prenijeti na djelokrug
opcine,

- priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata
koji se odnose na Opcinsko vijece, te
priprema izvjesca, analize i druge materijale
za potrebe Opcinskog vijeca,

- stupanj slozenosti posla
koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje
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stratesSkih zadaca - pruza struénu pomo¢ gradanima u okviru 10
-stupanj samostalnosti koji prava i ovlasti Opcine,
ukljucuje samostalnost u - izraduje zajedno sa Opcinskim nacelnikom
radu 1 odlu¢ivanju o prijedlog rebalansa opéine kao i proracuna
najslozZenijim struénim op€ine,
pitanjima, ogranicenu
samo op¢im smjernicama ) ) - - - .
vezanim uz  utvrdenu - brine se da sva imovina koja pripada op¢ini 10
politiku Jedinstvenog bude i pravno uredena, o o
upravnog odjela - podu21ma mjere za povecanje u.cn.lkow.tost%
_stupanj odgovornosti koji rada, brine o pravilnom qulstenju imovine i
ukljucuje najvisu sredstvava 'radg, te brmp o str.gcnom
materijalnu, financijsku i usavrsavanju i osposobljavanju tijekom
odgovornost za zakonitost sluzbe,
rada i postupanja,
ukljucujuci . §.1r(3ku - r1jeSava druge pojedinacne predmete i 10
nadzornu i upravljacku obavlja druge poslove po nalogu opéinskog
odgovornost. nacelnika
-stalna strucna
komunikacija unutar i - vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim 10
izvan Jedinstvenog stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog  odjela  od upravnog odjela
utjecaja na provedbu plana . .
i programa Jedinstvenog - oba_vlja i druge poslove iz .d]elc_)kruga rada 10
upravnog odjela. J edmstvenqg upravnog O.d] ela i poslove po
nalogu opc¢inskog nacelnika

 Administrativno- I Referent - 11.
racunovodstveni referent
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- srednja stru¢na sprema - obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove za 10
ekonomske ili upravne Jedinstveni upravni odjel u vezi s prijemom
struke, stranaka,
- najmanje 1godine radnog - vodenje osobnih evidencija, obavlja poslove
iskustva na odgovaraju¢im prijepisa i umnozavanja materijala,
poslovima
-poznavanje rada na )
racunalu - obavlja poslove vezane wuz uredsko 20
_polozen drzavni ispit poslovgnje, prima,. pregledava, razvrstava?
 stupanj sloZenosti koji urud%blra., do§taylja, ptprema postu, .VOdl
ukljucuje jednostavne i urudzbeni zapisnik, up1§n1k prvostupanj skog
uglavnom rutinske upravnog post.up'ka, kp]lgu za p.oétu i druge
poslove koji zahtijevaju propisane upisnike iz podru¢ja uredskog
primjenu precizno pos}oyanja, Vdostavlja pred.mete- u rad,
utvrdenih postupaka, ar'h1V1ra dqusene predmete i vodi brigu o
metoda rada i stru¢nih pismohrani
tehmka' L - obavlja poslove kontiranja i knjizenja u 15
—stu'p%n]' samosj[alnostl k0]1 glavnu knjigu prora¢una iz
ukljucuje stalni nadzor i racunovodstvenih isprava, izraduje naloge za
upl{te n?:ldredenog placanje i obavlja unos naloga za placanje te
sluzbenika L izraduje prijedloge plaéanja obveza
-stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za - izraduje polugodis$nji i godisnji izvjestaj o 10

materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te

izvrSenju proracuna, statisticke izvjeStaje i
izvjeSc¢a o ostvarenju proracuna
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pravilnu primjenu izricito izraduje  tromjeseCne, polugodiSnje i 15
propisanih postupaka, godisnje financijske 1 konsolidirane
metoda rada i stru¢nih izvjestaje
tehnika . . .
_stupan] struénih obavlja' Qbraéun .plac'a i .drugl.h. naknada 10
komunikacija koji slquen1c1ma i namj.eétemmma u
uklju¢uje kontakte unutar J edlns.tvenomvupraynom odjelu . .
Jedinstvenog upravnog obavlja Qbracun isplata dnevnica, putnih
odjela troSkova i naknada
obavlja  isplate = naknada  ¢lanovima
Op¢inskog vijeca, radnih tijela Opcinskog
vijeca i nacelnika
obavlja obra¢un naknada temeljem ugovora
o djelu
izraduje prijave i odjave na mirovinsko i 5
zdravstveno osiguranje duznosnika,
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu
vodi zapisnike na svim sjednicama opcine 5
zajedno sa nacelnikom 1 procelnikom 5
izraduje prijedlog rebalansa i proracuna
opcine
rjeSava druge pojedina¢ne predmete i 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika
Referent — Komunalni 1L Referent ) 11.
redar
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- gimnazijsko nadzire provodenje odluka i drugih akata iz 20
srednjoskolsko oblasti komunalnog gospodarstva
obrazovanje ili nadzire rad subjekata koji obavljaju
Cetverogodisnje strukovno komunalne djelatnosti
srednjoskolsko obavlja i ostale poslove po nalogu
obrazovanje drustvene, procelnika
ekonomske, tehnicke,
gradevinske, informaticke - )
i upravne struke obavlja poslove vezane uz provodeq]e 20
- najmanje 1 godina komunalnog gospodarstva,. narpélto
radnog iskustva na komunalnog reda te obavlja radnje u
odgovarajuéim upravnom postupku sukladno Zakonu o
poslovima komunalnom gospodarstvu
- polozen drzavni ispit
- vozacka dozvola B donosi rjesenja iz oblasti komunalnog reda i 20

kategorije
- poznavanje rada na
racunalu

Radno vrijeme: Cetiri sata
dnevno

izrice mandatne globe, izdaje obavezne
prekr$ajne naloge, opomene,  predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka te vodi
propisane evidencije i o¢evidnike
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- obilazi teren i prikuplja podatke o pravnim i 10
- stupanj slozenosti koji fizickim osobama za potrebe Jedinstvenog
ukljucuje jednostavne i upravnog odjela

uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno

- obilazi teren te na temelju uocenog stanja 20
utvrdenih postupaka, predlaze donoSenje odredeni odluka ili
metoda rada i struénih poduzimanja potrebne radnje u cilju
tehnika unapredenja kvalitete stanovanja i zivota u
-stupanj samostalnosti koji Opéini
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

-stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika

-stupanj stru¢nih
komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog

- rjesava druge pojedinacne predmete i 10
obavlja druge poslove po nalogu procelnika

odjela

4. Referent-Poljoprivredni 1L Referent } 11 1

redar

Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- srednja stru¢na sprema, - provodi nadzor nad  provodenjem 30
srednja struéna sprema agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i
poljoprivredne struke odrzavanje poljoprivrednih rudina,
- najmanje 1 godina sukladno Zakonu o poljoprivrednom
radnog iskustva na zemljistu i op¢inskim odlukama
odgovaraju¢im ) .
poslovima - kontrolira obradu poljoprivrednog 30

zemljista, odnosno poduzima mjere radi

-polozen drzavni ispit 5 e X i
spreavanja njegove zakorovljenosti

- poznavanje rada na - obavlja nadzor nad provedbom op¢inskih 10

racunavlu odluka iz oblasti veterinarstva, dobrobiti
- vozacka dozvola B Zivotinja, koristenja javnih povrsina i
kategorije koristenja poljoprivrednog zemljista
Radno vrijeme: Cetiri sata - o utvrdenom stanju i poduzetim mjerama 10
dnevno izvjeStava poljoprivrednu inspekciju u
podru¢nim jedinicama
 stupanj slozenosti koji - rjeSava druge pojedinacne predmete i 10

uklju¢uje jednostavne i obavlja druge poslove po nalogu procelnika

uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih

- izrice mandatne kazne, opomene, predlaze 10
pokretanje prekr$ajnog postupka i vodi
propisane evidencije i oCevidnike te
poduzima druge radnje i mjere za koje je
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tehnika ovlasten
-stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

-stupanj odgovornosti koji
uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih
tehnika

-stupanj stru¢nih
komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog
odjela

Clanak 2.

Ova Izmjena Pravilnika objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Hras¢ina", a stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 023-01/21-01/01

URBROJ: 2140-13-02-22-04

Trgovisce, 30.12.2022.
NACELNIK
Branko Tukac, v.r.

Na temelju clanka 8., 9., 10., 11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj: 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i clanka 40. Statuta Op¢ine Hras¢ina
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* br. 18/09, 5/12, 11/13, 10/18, 15/20, 16/21), a na prijedlog
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnik Opé¢ine Hras¢ina 03.01.2022. godine donosi sljedeci

2. Plan prijma u sluzbu u jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hrasé¢ina za 2023. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hras¢ina (u daljnjem tekstu: Plan
prijema) utvrduje se prijem sluzbenika i namjesStenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine HrascCina tijekom 2023.
godine.

Clanak 2.

Planom se utvrduje broj sluzbenika i namjestenika prema Pravilniku o unutarnjem redu Op¢ine Hraséina
(KLASA:023-01/21-01/01 URBROIJ:2140-13-02-22-04 od 30.12.2022., Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije broj 43/21, 48/21, ), stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Hras¢ina na dan 30. prosinca 2022. godine i potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno i neodredeno
vrijeme u 2023. godini.

Clanak 3.
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Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hras$éina prema Pravilniku sistematizirana
sljedeca radna mjesta:

L.

2.
3.

Procelnik JUO — 1 sluzbenik — VSS, magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske,
informaticke ili gradevinske struke.

Administrativno-racunovodstveni referent — 1 sluzbenik — SSS ekonomske ili upravne struke

Referent - komunalni redar — 1 sluzbenik — gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, Cetverogodisnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje drustvene, ekonomske, tehnicke, gradevinske, informaticke i
upravne struke / 4 sata dnevno

Referent - poljoprivredni redar — 1 sluzbenik — srednja stru¢na sprema, srednja stru¢na sprema
poljoprivredne struke / 4 sata dnevno

Clanak 4.

Na dan 30. prosinca 2022. u Op¢ini Hras¢ina zaposlene su dvije sluzbenice.

Clanak 5.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Hras¢ina na dan 30. prosinca 2022.
nepopunjena radna mjesta:

Referent - komunalni redar — 1 sluzbenik — gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, ¢etverogodisSnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje drustvene, ekonomske, tehnicke, gradevinske, informaticke i
upravne struke

Referent - poljoprivredni redar — 1 sluzbenik — srednja stru¢na sprema, srednja stru¢na sprema
poljoprivredne struke

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hra$¢ina i osiguranim financijskim sredstvima u Proracunu
Op¢ine Hras¢ina.

Clanak 6.

Tijekom 2023. godine planira se prijem najvise dva namjeStenika (NKV, SSS) u sklopu programa
zapoSljavanja — Javni radovi, na odredeno puno radno vrijeme.

Clanak 7.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hra$¢ina za 2023. godinu stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Hras¢ina.

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ: 2140-13-02-23-01
Trgoviscée, 03.01.2023.

NACELNIK
Branko Tukac,v.r.
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