REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC METEORKO
Trgovisce 37A

49283 Hrascina Trgovisce
UPRAVNO VIJECE

Trgoviscée, 20.11.2025. godine

Temeljem ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,.Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 40. stavak 2. Statuta Dje¢jeg vrtica Meteorko te Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Meteorko od 13.11.2025. godine, Upravno vije¢e Djejeg vrtica
Meteorko objavljuje

NATJECAJ
ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE
DJECJEG VRTICA METEORKO

UVJETI:
Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica Meteorko moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:

* zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,
® polozZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 — Uredba),
* najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili

strué¢nog suradnika

Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog odnosa postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,

98/19, 57/22 1 101/23 — Uredba).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne

moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje poslodavac nakon odluke o

izboru kandidata.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz napisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloziti:
e 7ivotopis



e dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju obrazovanja

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog

suradnika (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja)
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrdi poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao i razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove)

e dokaz o polozenom strué¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
struénog ispita

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1. 25. Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07 , 94/13 , 98/19 , 57/22. 1
101/23.-Uredba), ne starije od dana objave natjecaja

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv osobe ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢1. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i
101/23. — Uredba), ne starije od dana objave natjecaja

e uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno €. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 1
101/23. — Uredba), da osobito nije izretena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave natjecaja.

e vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa odnosno da kandidat
nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatni djecji vrtié,

e vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasni¢kih
uloga /udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim
pravnim osobama s kojim Djecji vrti¢ Meteorko ima poslovni odnos,

e vlastoruéno potpisana izjava kandidata da on, njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili
roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Djecjeg vrtica Meteorko,

e uvjerenje dje¢jeg vrtica (u kojem je kandidat trenutno zaposlen) da se protiv kandidata ne vodi
postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od dana objave
natjecaja),

e vlastoru¢no potpisana izjava (,, suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o imenu i
prezimenu objavljuju na web stranici Op¢ine Hras¢ina, tijekom rezultata natje¢ajnog

postupka®).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18), prijavom na natjecaj
smatra se da je kandidat pristupio obradi svih podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce se

obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (.,Narodne
novine™ br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(..Narodne novine* br. 84/21) i élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod

jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (.,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 1 84/21) je:



https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 | .pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne

novine® br. 84/21) je:
https://branitelji.eov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br. 157/13,
152/14,39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod

posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.

Prijave se podnose preporu¢eno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici,
na adresu:

OPCINA HRASCINA, Trgovi$ée 23c, 49283 Hras¢ina Trgovisée
s naznakom «NE OTVARAJ - Prijava na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg

vrtica Meteorko*,
u roku od 8 dana od dana objave ovog natjec¢aja u Narodnim novinama.

Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novinama, na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Opcine HraS¢ina, osnivaca Ustanove Djecji vrti¢ Hrasc¢ina.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.







